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VACANCY Ricercatore/trice junior progetto 

“EASY WE: Empowerment e competenze per l'occupazione giovanile e l'emancipazione femminile 
in Etiopia” - AID 013244/11/9 

 

Stazione di servizio Grosseto con possibili missioni in Etiopia, paese di attuazione del progetto. 

Contrarre data di 
inizio prevista 

1° giugno 2026  

Ente: Simurg Consulenze e Servizi Srl 

Posizione: Esperta junior in ricerca sociale, orientamento e supporto alle attività di campo – 
“Progetto EASY WE: Empowerment And Skills for Youth employment and Women's 
Empowerment in Ethiopia” AID 013244/11/9 cofinanziata da AICS nell'ambito del 
bando 2023 per la concessione di contributi a iniziative promosse da enti locali e da 
organizzazioni della società civile (OSC) 

Contesto e 
descrizione del 
progetto: 

Simurg è una società con sede a Livorno che, dal 1995, supporta Amministrazioni 
Pubbliche e organizzazioni private – imprese e enti del terzo settore – nei processi di 
programmazione strategica, attraverso strumenti avanzati di analisi, ricerca socio-
economica e gestione dei dati. L’azienda è specializzata nella progettazione e 
conduzione di indagini quantitative e qualitative, nello sviluppo di sistemi di 
monitoraggio e nella elaborazione statistica di dati complessi. 
Riconosciuta come soggetto del sistema della cooperazione allo sviluppo ai sensi 
dell’art. 23, comma d) della L.125/2014, Simurg è attualmente coinvolta in due 
iniziative di cooperazione internazionale, mettendo a disposizione le proprie 
competenze in ambito di ricerca, analisi dei fabbisogni e capacity building. 
In tale ambito, Simurg è partner della ONG VIDES nel progetto “EASY WE – 
Empowerment And Skills for Youth Employment and Women’s Empowerment in 
Ethiopia”, finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS). Il 
progetto, realizzato in collaborazione con AES – Suore Salesiane, CoPE e Ingegneria 
Senza Frontiere Milano, si sviluppa in quattro Centri di Formazione Professionale 
situati ad Adwa, Addis Abeba, Zway e Dilla, in Etiopia. 
L’iniziativa è finalizzata a promuovere un sistema di formazione tecnica e 
professionale inclusivo e di qualità, in grado di rispondere ai fabbisogni del mercato 
del lavoro locale, con particolare attenzione ai giovani e alle donne in condizioni di 
maggiore vulnerabilità. 

Scopo generale 
della posizione: 

La figura selezionata supporterà l’implementazione delle attività di ricerca previste 
dal progetto, contribuendo alla progettazione operativa, gestione e analisi dei dati 
relativi all’indagine sui fabbisogni formativi e professionali. La posizione è finalizzata 
a garantire la qualità dei processi di raccolta, informatizzazione ed elaborazione dei 
dati, nonché a supportare lo sviluppo dell’osservatorio permanente e le attività di 
capacity building rivolte al personale locale. 
Il/La ricercatore/trice junior lavorerà in coordinamento con il ricercatore senior di 
Simurg per gli aspetti tecnici e programmatici delle attività, interfacciandosi con il 
partner locale AES e con il capofila VIDES per il coordinamento operativo e le relazioni 
istituzionali. 
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Principali 
responsabilità e 
compiti: 

Sotto il coordinamento del ricercatore senior, e in collaborazione con il team di 
progetto in loco, svolgerà i seguenti compiti: 

• Supporto alla predisposizione e adattamento degli strumenti di indagine 
(questionari e format per la raccolta dati); 

• Gestione dei processi di informatizzazione dei questionari e organizzazione 
dei database; 

• Monitoraggio della raccolta dati, verifica della qualità e coerenza delle 
informazioni raccolte; 

• Elaborazione statistica di base dei dati e supporto nella produzione di report 
e output di ricerca; 

• Contributo alla costruzione e aggiornamento del sistema di monitoraggio 
(osservatorio permanente); 

• Supporto alla preparazione di materiali formativi e operativi per i rilevatori e 
i coordinatori locali; 

• Partecipazione alle attività di formazione e affiancamento del personale 
locale coinvolto nella ricerca; 

• Collaborazione con il team di ricerca (ricercatore senior Simurg, coordinatore 
osservatorio permanente in Addis Abeba, i coordinatori di ricerca delle 
quattro regioni coinvolte, i rilevatori locali) per il coordinamento delle attività 
sul campo. 

Competenze e 
capacità richieste 

Competenze tecniche 
• Laurea specialistica in scienze umane o affini; 
• Conoscenza di base delle metodologie di ricerca quantitativa e qualitativa;  
• Capacità di gestione dati (Excel o strumenti equivalenti);  
• Esperienza, anche breve, nella costruzione e gestione di questionari e 

database;  
• Buona padronanza del pacchetto Office (in particolare Excel e Word);  
• Capacità di redazione di report e documenti tecnici;  
• Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata).  

Competenze trasversali 
• Capacità organizzative e di gestione delle scadenze;  
• Precisione e attenzione al dettaglio nella gestione dei dati;  
• Attitudine al lavoro in team e in contesti interculturali;  
• Flessibilità e capacità di adattamento in contesti operativi complessi;  
• Buone capacità comunicative e di facilitazione (anche in contesti formativi);  
• Problem solving. 

Requisiti 
preferenziali  

 

• Formazione in antropologia, sociologia o discipline affini; 
• Esperienza, anche breve, in ricerca qualita�va (interviste in profondità, focus 

group, osservazione sul campo); 
• Esperienza nella facilitazione di gruppi e processi partecipa�vi; 
• Disponibilità a missioni all’estero e a lavorare in contes� mul�culturali; 
• Buona conoscenza della lingua inglese e, preferibilmente, esperienza di lavoro 

in lingua;  
• Conoscenza del contesto africano e/o di proge� nel setore della formazione 

professionale e poli�che a�ve del lavoro; 
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Durata e tipologia 
di incarico  

12 mesi, rinnovabile fino a un massimo di 36 mesi. 
Incarico di collaborazione professionale (Partita IVA). 
Non si tratta di posizione subordinata. 

Compenso Da definire in base all'esperienza e al profilo professionale del/la candidato/a  

Altre condizioni • Copertura assicura�va durante le missioni 
• Spese di viaggio, vito e alloggio coperte per a�vità in E�opia 

 
Referente: Simurg Consulenze e Servizi srl – Moreno Toigo 
 
Scadenza per la presentazione delle domande: 24/05/2026 
Verranno contattati solo i profili che soddisfano i requisiti. 
 
Modalità di candidatura: 
Inviare: 

• CV aggiornato e firmato 
• Letera di mo�vazione. 

 
al seguente indirizzo: simurg@simurgricerche.it specificando nell'oggetto: “Candidatura esperta 
junior progetto EASY WE Etiopia” 
 
Processo di selezione: 
La selezione avverrà attraverso: 

• valutazione dei CV ricevu�  
• colloquio conosci�vo e di approfondimento  

Solo i candidati preselezionati saranno contattati. 

 
Il processo di selezione si basa su criteri non discriminatori, in base ai quali i candidati vengono 
selezionati senza alcuna distinzione di etnia, genere, orientamento politico e sessuale, religione, 
opinioni personali. 
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